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C’est tout un honneur et un privilége de faire partie —encore plus d’étre la présidente ! —d’une
organisation dirigée par des gens visionnaires et jouissant de moyens financiers permettant

de développer des projets a la hauteur des ambitions de ses membres. Parmi ’ensemble des
actions réalisées lors de la derniére année, qui vous sont présentées dans ce rapport, mentionnons
quelques faits saillants tels que I'investissement de 240 000 $ sur trois ans a intérieur de Valorisation

portant sur ’engagement citoyen et les relations interculturelles et intergénérationnelles.

Abitibi-Témiscamingue et la mise en ceuvre de multiples activités s’inscrivant a dans notre plan d’action l

Les orientations choisies par le conseil d’administration en vue de la prochaine année dénotent une préoccupa-
tion plus marquée pour les questions sociales et environnementales de méme que pour la réussite éducative.
Le fruit du travail de « déblayage » et d’idéation devrait vous étre présenté sous peu a travers divers projets
qui verront le jour au cours de la prochaine année. Parmi ceux-ci, notons la mise en ceuvre du projet Le
Maillon et le renouvellement possible de certaines de nos actions jeunesse structurantes.

Par ailleurs, cette année qui débute est la derniére de notre entente actuelle avec le Secrétariat a la jeunesse et
I’équipe du FJAT aura plusieurs défis a relever tout en veillant au renouvellement du FRIJ a Pintérieur de la
prochaine Stratégie d’action jeunesse du gouvernement du Québec.

Un beau programme, de grands défis, mais une équipe solide pour les relever. En effet, ’année qui vient de
passer en aura été une de transition pour le FJAT, tant pour les ressources permanentes qu’une partie importante
des administrateurs. Une situation loin d’étre idéale, mais que nous avons finalement traversé avec brio!

Ainsi, au nom de mes collégues du conseil d’administration, je tiens a remercier «les filles du Forum », qui nous
ont quitté pour relever de nouveaux défis professionnels. Véronique, Mélanie, Mélissa et Sarah auront toutes a
leur facon coloré les actions et dossiers du FJAT.

Qui dit départs dit aussi nouveaux venus... Impossible de passer sous silence la rapidité et le professionnalisme
avec lesquels Stéphane Audy et Valérie Lemay ont su relever le défi du renouvellement et s’approprier les nombreux
dossiers du FJAT. Aussi, bienvenue et bonne chance a Samuel Doré qui fait partie de notre équipe depuis
quelques semaines seulement.

CHAPEAU a tous les administrateurs et administratrices pour leur assiduité, leur professionnalisme, leur joie
de vivre et leur capacité a étre de bons ambassadeurs de la jeunesse témiscabitibienne! MERCI! MERCI!
MERCI! a nos nombreux partenaires, tant locaux que régionaux, qui soutiennent et participent a nos projets
depuis déja plusieurs années.

Une société qui accorde de ’importance au bien-étre et aux idées de ses jeunes est une société riche puisqu’elle
s’assure d’un développement harmonieux entre les générations et d’une reléve engagée pour le futur. Pour les
années a venir, je souhaite que notre région se démarque par la place qu’elle accordera aux idées et projets
portés par la jeunesse et que son développement en soit concrétement inspiré. Je souhaite également qu’un
nombre croissant de jeunes citoyens réalisent le pouvoir de changement a leur portée.

Au plaisir de vous compter parmi nous lors de nos prochaines activités,

Sandy Lachapelle
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Notre mission

Le FJAT (Forum jeunesse de I’Abitibi-Témiscamingue) assume un
role de vigie et de concertation pour la reconnaissance et le mieux-étre
des jeunes dans une perspective d’actions régionales a retombées locales.

Nos mandats

Favoriser la représentation des jeunes en région
Cette année encore, le Forum jeunesse de ’Abitibi-Témiscamingue a joué un role
important dans la représentation des jeunes au sein de différentes instances régionales,
notamment lors des Forums de concertation régionaux et des assises de la Conférence
régionale des élus. De plus, le FJAT a des représentants qui siégent sur les instances
suivantes : Table des partenaires en conditions de vie des femmes, Table des partenaires
pour I’animation jeunesse en milieu rural, Comité régional d’économie sociale, Valorisation
Abitibi-Témiscamingue et Table de concertation des Forums jeunesse régionaux du Québec.

Encourager et maintenir la concertation des représentants jeunes en région

avec les partenaires locaux et régionaux
En plus des actions jeunesse structurantes autour desquelles plusieurs partenaires sont mobilisés,
le FJAT souhaite plus que jamais devenir le catalyseur des forces vives qui oeuvrent sur le territoire
aupres des jeunes. Pour ce faire, le FJAT a contribué a la mise en place du Conseil régional des
organisations jeunesse. C’est un lieu de concertation régional qui en est a ses débuts, mais qui
devrait rapidement prendre son envol. Le FJAT participe aussi activement a la démarche Engage-
ment jeunesse qui vise a favoriser la continuité de service chez les jeunes de 16 a 24 ans.

Exercer un role conseil en matiére de jeunesse

Les actes du Forum jeunesse 2007 regorgent d’idées et d’opinions qui ont été exprimées lors de ce
rassemblement de plus de 200 jeunes. Le contenu de ce document refléte bien les désirs, ambitions
et aspirations des jeunes de notre région et oriente a la fois les discussions que le FJAT entretient
avec ses partenaires et les décisions d’investissement qui, elles aussi, se font en partenariat. Ces
réflexions sont également transmises a plusieurs leaders régionaux de méme qu’au Secrétariat a
la jeunesse, un organisme qui assiste le premier ministre dans ’exercice de ses responsabilités a
I’égard de la jeunesse.

Encourager la participation citoyenne
La participation citoyenne est un des fondements les plus profondément ancrés a 'intérieur de
notre organisation. C’est en quelque sorte notre marque de commerce ! Nous sommes encore
et toujours motivés a faire des jeunes témiscabitibiens des citoyens actifs et responsables,
engagés dans leur milieu pour le mieux-étre de toute la collectivité. Porganisation du Forum
jeunesse 2007 a contribué a I’atteinte de cet objectif, tout comme notre dernier-né, le Forum

14-17, qui en est ’équivalent pour la clientéle adolescente.

Gérer le Fonds régional d’investissement jeunesse

Le Forum jeunesse de I’Abitibi-Témiscamingue gére, grace a la contribution financiére
du Secrétariat a la jeunesse, le Fonds régional d’investissement jeunesse depuis 2002.
Ces six années ont été riches en projets et expériences de toutes sortes. Au cours de
la derniére année, les efforts ont surtout été orientés vers la consolidation d’actions
jeunesse structurantes (AJS) déja en place et a la mise en ceuvre de partenariats
qui devraient conduire au cours des prochains mois a ’annonce de nouvelles

AJS qui seront orientées davantage vers des préoccupations sociales.



Actions jeunesse structurantes (AJS)

Dans le cadre de son mandat lié a la gestion du Fonds régional
d’investissement jeunesse (FRIJ), le Forum jeunesse de I’Abitibi-
Témiscamingue peut initier la création d’actions jeunesse struc-
turantes en concertation avec différents partenaires régionaux.
Une AJS permet la réalisation des priorités jeunesse en maticre de
développement régional en lien avec la planification stratégique
de la région. En plus de favoriser la concertation, une AJS permet
d’expérimenter de nouvelles fagons de faire et de mette en ceuvre
des projets et des activités qui correspondent aux aspirations des
jeunes de I’Abitibi-Témiscamingue. Voici une bréve description
des AJS qui étaient en cours en 2007-2008:

Rendez-vous culturels de la jeune releve amateur

En partenariat avec Loisir et sport A-T et le Ministere de la
Culture, des Communications et de la Condition féminine, ce
programme a permis de soutenir financiérement plus d’une
soixantaine d’organisations, festivals ou événements dans
leurs efforts de promotion et d’enseignement de la culture
aux jeunes de la région. Trois appels de projets ont eu
lieu au cours de la derniére année et demie et un quatriéme
appel sera lancé d’ici quelques semaines pour permettre de
financer des activités qui auront lieu entre le 1¢ octobre 2008
et le 31 mars 2009. Parmi les projets subventionnés par ce
programme, notons quelques festivals dont le FMEAT,
le FRIMAT et le Festival des langues sales ainsi que des
activités en milieu scolaire telles que Secondaire en spectacle
et des rassemblements des harmonies des écoles secondaires.
Plusieurs écoles de danse, de cirque, troupes de théatre, etc.,
ont aussi re¢u des montants d’argent pour leur permettre
d’offrir aux jeunes des activités de qualité.

Animation jeunesse en milieu rural

Les locaux de jeunes en milieu rural sont de plus en plus ancrés
dans leurs milieux et les organisations qui les chapeautent sont
en train de créer un modéle qui pourrait faire école dans
d’autres régions du Québec. Actuellement, plus de 1 000
jeunes se réunissent chaque semaine dans 'un ou l’autre
des 52 locaux de jeunes situés dans autant de municipalités
rurales de la région. Les jeunes qui fréquentent ces locaux
ont ainsi la chance de rencontrer d’autres jeunes avec qui
ils peuvent monter des projets et organiser des activités par
et pour les jeunes, leur permettant de briser leur isolement
et de développer une foule d’aptitudes et de compétences.

Entrepreneuriat jeunesse et collectif

En collaboration avec les Carrefours jeunesse-emploi
et la Coopérative de développement régional de I’Abitibi-
Témiscamingue, la derniére année a été consacrée au déve-
loppement de nouvelles activités a caractére entrepreneurial,
telles que des simulations d’entreprise en milieu scolaire et
la mise en place de services d’accompagnement destinés aux
entrepreneurs potentiels dans le développement de leurs projets.

Heureux au travail en Abitibi-Témiscamingue

Encore cette année, des dizaines d’entrepreneurs de partout
en région ont participé aux activités d’Heureux au travail

afin d’instaurer dans leurs milieux de travail une gestion
plus humaine de leurs ressources. Le dernier theme abordé
a été celui de la santé au travail ou il a été question de
gestion du stress et des bénéfices que peuvent apporter de
saines habitudes de vie, autant pour les employés que pour
les entreprises.

Engagement, échanges intergénérationnels et
interculturels

Cette entente conclue avec la Conférence régionale des élus
et Desjardins permet au Forum jeunesse de mettre en ceu-
vre des activités diverses qui favorisent les rencontres, les
échanges et la création de liens entre les jeunes et les moins
jeunes afin de rapprocher les gens et d’en faire des citoyens
actifs et responsables. Parmi les activités réalisées cette année,
notons :

o Le Forum jeunesse 2007 a La Ferme, en mai dernier,
prés d’Amos, ot plus de 200 participants jeunes et moins
jeunes ont pu faire connaissance et créer des liens;

o Le Forum 14-17 tenu a Riviére-Héva en septembre
2007, qui a réuni prés de 150 jeunes provenant de
partout en Abitibi-Témiscamingue;

o La collaboration a la création d’un jeune conseil de
bande a Pikogan (hiver 2008);

o La journée d’échanges a Kitcisakik en mars 2008, qui
a réuni plus de 40 participants;

o La publication a intervalles réguliers de chroniques
citoyennes dans les hebdomadaires régionaux (depuis
janvier 2008).

Valorisation Abitibi-Témiscamingue

Valorisation Abitibi-Témiscamingue (VAT) est une stratégie
régionale qui vise entre autres a développer le sentiment
d’appartenance a la région et inciter les gens a choisir notre
région comme milieu de vie ; des objectifs se collant parfaite-
ment aux valeurs régionales portées par le FJAT. I’équipe
de Valorisation Abitibi-Témiscamingue est composée de plusieurs
bénévoles provenant des quatre coins de la région. Récem-
ment, VAT a organisé une tournée régionale pour dévoiler
les résultats d’une enquéte qui a été menée a I’intérieur et
a Pextérieur de la région afin de vérifier les perceptions
des gens envers I’Abitibi-Témiscamingue. D’ici quelques
semaines, VAT devrait pouvoir présenter sa signature
visuelle et les concepts qui seront utilisés afin de faire la
promotion de la région. Cette signature sera élaborée en
tenant compte des résultats de ’enquéte et sera par la
suite utilisée sur tous les éléments de visibilité (site web,
kiosque portatif, etc.). Beaucoup d’efforts seront consentis
dans le recrutement de nouvelle main-d’ceuvre qui sera
vraisemblablement composée d’une majorité de jeunes. Un
autre projet important actuellement en cours est celui de
la conception de matériel pédagogique destiné aux écoles
primaires et secondaires. La prochaine année de VAT sera
sans doute fort chargée.



L’equipe

’équipe du FJAT est composée de:

Stéphane Audy, agent de développement

Samuel Doré, agent de développement

Valérie Lemay, agente de participation citoyenne

Un immense merci a Sarah Charbonneau, Mélanie Corriveau, Mélissa Ouellet et Véronique Pépin, qui ont réalisé une

bonne partie du travail présenté dans ce rapport, pour leur contribution exceptionnelle et leur dévouement au FJAT au
cours des derniéres années.

Le conseil &’ administration 2007-2008
Sandy Lachapelle, présidente
Elise-Ariane Cabirol, vice-présidente
Martin Veilleux, vice-président
Geneviéve Blais

Cindy Chalifoux

Luc Coté

Isabelle Leblanc

Philippe Marchand-Drolet

Eric Marcotte

Natacha Martel

Christian Matte

Francis Murphy

Steve Papatie

Sabrina Riedel-Roy

Benoit Théberge

Pour plus de détails concernant
nos activités: Www.fjat.qc.ca
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22, rue Principale Nord

Amos (Québec) J9T 2K6
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